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關注事項一：透過優化校本課程及評估政策，實施多元化的學、
教、評策略以提升學習效能

關注事項二 :  延續品德教育，建立學生「三心三力」的正面人格
素質，塑造優質正覺人形象，邁向全人發展

學校背景 : 
 北區小學
 28班
 700人(高年級跨境生約70人)
 發展周期最後一年，全面檢視學校情況



運用APASO III
「情意及社交
表現評估套件」

分享流程

01 整體流程

02

03

04

蒐集數據:學生進行問卷調查

詮釋自評數據回饋策劃

整體反思
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整體流程
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行政組成員

選取副量表 做問卷 初步分析 小組分析 自評工作坊

班主任 行政組成員 全體老師 全體老師

學校發展
三年計劃
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選取APASO III 副量表
- 本校將學生按學號分成兩組(單數/雙數)，各完成少於100條題
目。

- 全體行政組成員按學校三年發展計劃、現況、學生需要、
未來發展共同討論及選取副量表。

- 確保蒐集的數據能用以檢視所設定的目標和學生支援措施的
成效。

NEW
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改變選取副量表的方式

- 以往由輔導主任自行選取部分副量表，抽取一半學生完成。
現改由全體行政組成員按各功能組別的需要選取更多不同範
疇的副量表讓全體學生完成，可得到合適及更全面的數據。

- 能確保問卷有足夠的取樣數量，每位學生答題數量與過往相
約。
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副量表的題目(單數)
01

+(KPM 17)學校關注事項(校情)
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副量表的題目(雙數)
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學校關注事項

*23-24周年計劃

(校情)

關
注
一
及
二

關
注
一
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蒐集數據:學生進行問卷調查

日期 : STREAM DAY 其中一節

形式 : 電子問卷 (學生BYOD/由學校借平板電腦)

對象 : 三至六年級全部學生(單/雙數分別做2組題目)

行政支援 : 安排三、四年級由班主任讀題目(單/雙數跨班合組)
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促進教師的數據素養:詮釋自評數據(全校參與)

行政組會議檢視及分析數據 (持份者問卷及APASO III)

由行政組擔任組長，帶領老師認識自評工具、分析質量兼備

的數據，提升教師的數據素養及反思能力

 各組包括 : A. 語文 B.數常 C.音體視 D.其他科

E. 家長教育 F. 訓輔 G.特殊學習需要
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減輕教師工作量:

教師彈性安排小組會議

減少紙本問卷的輸入數據時間

運用平板電腦，減少安排學生進入電腦室行政工作
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全校參與的優點

按教師專業性分組，會議時間靈活有彈性

提升教師投入感及參與度

主動尋找質性證據(訪談、課業)

增強學校的凝聚力和團隊精神
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發現Q值相對較低-自我概念(與父母關係)

各級Q值均相對較低

03



CEO & Found e
Da n ie  Ga lle g o

IT Exe rt
Oliv ia  W ils o n

Ma rke ting  He a d

03

檢視學生作答結果，初步了解情況

siukaing
矩形
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發現Q值相對較低-家庭參與

P6 相對較高

P3-5 相對較低
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檢視學生作答結果，初步了解情況
了解P3-5

家庭參與的情況
(學校學習)
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03
檢視學生作答結果，初步了解情況

了解P3-5
家庭參與的情況

(校園生活)
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多方印證 : 結合持份者問卷結果

持份者問卷-家長問卷
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家教會義工
參與上限人數15人

家長講座
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多方印證 : 結合其他資料，了解原因

反映情況:P.3-5家長的參與度相對較低
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小組老師及班主任分別抽樣每班18號學生及家長作訪談
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多方印證 : 訪談學生及家長，了解原因

學生訪談內容 班主任訪談家長內容
1.你有沒有與家長分享校園生活？例如:  
遇到困難、與朋輩相處情況、曾否受
老師讚賞或批評。

2.你有沒有與家長分享學校成績？
3.你與父母關係是否融洽？
4.是否喜歡自己的父母？
以上全部需要舉出例子。

1. 與子女的關係？
2. 有否每天跟進子女的學習?如:簽閱手

冊、功課跟進及關心子女在家的表現？
3. 每天有沒有與子女傾談？
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訪談總結

 親子關係普遍融洽，家長們在不同程度上參與孩子的教
育過程，包括簽署手冊、與老師溝通以及參與學校活動。

 學生與家長分享成績及校園生活，但溝通深度不足，
需要家長加強溝通的主動性，多引導及鼓勵孩子
分享。
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多方印證 : 訪談學生及家長，了解原因
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結合校本數據及資料，多方印證
訪談總結

 部分家長在學業支持方面存在不足，例如由於工作忙碌
或自身能力限制，無法提供足夠的幫助。

需改善家長教育方式：在孩子成績不佳時責備孩子，
儘管後來可能會安慰或鼓勵，但這可能對孩子的心理
造成影響。
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善用自評數據回饋策劃
建議和策略

家長教育與培訓:新生家長會+專題講座 (從改變新生家
長想法做起，讓家長開始重視子女的學習)

親子互動與活動:增加親子互動活動
(交流團、家長導師計劃)
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善用自評數據回饋策劃
建議和策略

溝通與分享:開展「傾傾5分鐘」及《好好記-家長版》。

家長參與和激勵: 家長學堂增設電子學習平台，要求家

長完成相應的學習時數。加入家長參與指標，激勵家長積

極參與學校和子女的學習過程。
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 學校如何協助學生學習得更好? EPIE     

整體反思-協助學生做得更好

取錄自:教育局- 編寫說明：學校發展計劃、學校周年計劃、學校報告 ─評估帶動、數據為本通過具策略和聚焦規劃促進學校持續發展和問責

https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/sch-quality-assurance/sse/Guidelines_on_the_Compilation_of_SDP_ASP_SR_tc_2022.pdf
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 全體總動員共同策劃三年計劃

 老師對三年計劃重視度得以提升

 老師高參與帶動「共同學習、共同進步」

 自發性、擁有感

整體反思
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 預計未來的優化措施 : 

運用APASO III 能了解學生的表現和需要，有助

學校進行自評，以回饋策劃，來年將邀請同事揀

選副量表，減少校本問卷。

結合校本數據及資料，了解數字背後的原因

整體反思-展望



學校自我完善

學校發展
計劃

表現指標修訂長遠目標及訂
定下年度目標

策劃:長遠目標
及周年目標

推行及監管自我評估

周年報告

數據為本

學校目標及辦學宗旨04
整體反思-展望
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THANK YOU!
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